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La Strada

Bilancio sociale 2016 Cooperativa La Strada

IL FUTURO

eOperare sempre piu nel proprio territorio con la “mente”

all’esterno =
eAmpliare la capacita di parlare linguaggi diversi \
eFare prevenzione —
eEssere riconosciuti come imprese con alto livello di /
professionalita
eConciliare principi di solidarieta sociale con
sostenibilita economica \

IL PRESENTE

‘Strada facendo

oSviluppo del servizio dffidi
Fa+miglia nato in alternativa d‘ ’
allinserimento in comunita per minori r(}e 1 Lo
"Il Piccolo Principe"

eSviluppo di “Bussola Verde” progetto difi per C ﬁé Jomanl Sld

agricoltura sociale con inserimento dei

ragazzi ospiti della comunita. Servizio nato : [ :
in collaborazione con Ila Cooperativa mlg lore' ..

Sociale No Problem (di tipo B)

eNascita della nuova Scuola per perCﬁé dbmdnl

I'Infanzia  "Orsetto” nel quartiere

Torretta di Asti | ; T U “

Con questi progetti vogliamo
“ripensare” i servizi “aprendoli” ( G @afgzom)
al nostro territorio.

LA STORIA

eLa cooperativa La Strada é nata nel 1986.

ela nostra storia si basa su principi di
democraticita e mutualita

oCi guida il lavorare insieme per “un bene comune”
elavoriamo con progetti in rete con altri operatori

del terzo settore La Strada s.c.s.
o(Ci interessa tenere al centro la persona via Carducci,28
eDal 1997 soci fondatori del consorzio CO.AL.A 14100 ASTI

eCi ha unito e ci unisce la “passione” e la tel.0141 30807

fax 0141 356921
email: lastrada@iol.it
WwWw.consorziocoala.org

“partecipazione attiva”.



“Pinocchio” Centro Aggregativo per
Minori (C.A.M.) e Doposcuola
(Villanova)

Accoglie circa 130 bambini dai 6 ai 13
anni. Dopo anni di gestione diretta da
parte della cooperativa (prima apertura
nel 2002), il comune di Villanova d’Asti
ha messo in gara d’appalto il servizio. La
vincita della gara d’appalto ci
permettera la gestione per i prossimi
tre anni del servizio. L'equipe
guotidianamente si dedica al lavoro con
i bambini con passione. Le educatrici e i
volontari del servizio civile sostengono i
bambini nello svolgimento dei compiti.
L'obiettivo principale & quello di
promuovere un luogo utile e piacevole
per i piccoli utenti del servizio con un
occhio particolare a chi ha piu difficolta.

Centro Estivo “Pinocchio Baby” -

Villanova d'Asti
Durante il mese di luglio I'attivita del
doposcuola si trasforma in centro estivo
“Pinocchio Baby”. L'attivita del centro
estivo si rivolge a circa 30 bambini dai 3
ai 10 anni e vengono utilizzati i locali
della scuola materna del Comune di
Villanova. Durante il centro estivo si
svolgono numerose attivita creative,
ludiche e sportive legate ad un tema
scelto dall’equipe. L'attivita del centro
estivo termina con una festa finale alla
quale partecipano attivamente anche i
genitori.

| SERVIZI

Comunita educativa per minori “Il
Piccolo Principe” — Costigliole

d’Asti-
Aperta nel 1998 sono presenti 10
minori  provenienti da situazioni

familiari difficili. La comunita vuole
essere un luogo di accoglienza
rassicurante e protetto dove i bambini
possano riconquistare la dimensione

dell’infanzia e raggiungere
progressivamente la propria
autonomia. Il lavoro degli educatori

puo essere riassunto nelle parole del
“Piccolo Principe” .....”Non si vede bene
che con il cuore perché l'essenziale e
invisibile agli occhi”...

Comunita riabilitativa psicosociale
per minori

“La Bussola” - Valf enera d'Asti
Aperta nel 2007 accoglie minori
adolescenti affetti da disturbi psico-
sociali-relazionali e si attivano progetti
di autonomia e reinserimento sociale.
Sono presenti mediamente 10 minori.
I termine BUSSOLA puo essere
riassunto in: Buone idee Unione
Sicurezza Sostanza voglia di
sperimentare Lavoro Attenzioni.
Dal 2016 attivato il servizio Bussola
Verde progetto di Agricoltura sociale.

Servizio Fa+miglia

Nato nel 2001 e un servizio di
promozione e supporto all’affido
familiare. Accoglie attualmente 8
minori. Pensiamo sia compito di

ognuno di noi impegnarci per
assicurare una famiglia “in pit” a tutti i
bambini che ne hanno necessita.

Doposcuola - “L’lsola Che Non C’e” - Asti

Casa di Riposo “S. Aluffi” -
Castelnuovo Calcea

Accoglie persone auto e non
autosufficienti per un totale di 56
posti letto.

Gli anziani sono persone complete,
con la loro dignita e scopo del nostro
lavoro e fare in modo che questa sia
tutelata, per loro ma anche per tutti
noi, per modificare la cultura
dominante che da valore alla persona
in base a quello che produce e che
consuma e non per quello che ée.

Centro Culturale Cittadino
S.Secondo di Asti

La proprieta del centro e della
Parrocchia Collegiata di San Secondo
ed e gestito dalla cooperativa dal
2001.E’ un luogo che si propone come
laboratorio culturale , in grado di
proporre e promuovere iniziative che
favoriscono il dialogo, I'apertura, il
superamento del pregiudizio, Ila
riflessione sul mondo contemporaneo.
E' sede di numerose associazioni
cittadine che vi svolgono la loro
attivita.

Il doposcuola “L’isola che non c’e” si trova nel quartiere San Quirico di Asti
ed e in parte finanziato dall’Opera Pia Michelerio. L’obiettivo principale
del doposcuola & quello di creare un punto di ritrovo per i bambini e i
ragazzi del quartiere e, allo stesso tempo, contribuire alle attivita
scolastiche e dell'insegnamento della lingua italiana.
frequentanti trovano nel doposcuola un luogo di aggregazione ed
integrazione sociale e scolastica nel periodo scolastico. Le due educatrici
grazie al supporto dei volontari del servizio civile sono riuscite ad offrire ai
bambini un servizio ricco anche di eventi ludico-ricreativi rivolti a tutti i
ragazzi del quartiere diventando sempre di piu un punto di riferimento
molto importante.

50 bambini



Consiglio di Au:'nministrazioneg

RSPP
Morroni Massimo

PRI P—— Settore Agricoltura Settore Amministrativo Settore cultura
(Ogpni servizio ha il suo refente) (Referente Zoccarato Cinzia) e R e A S ) eereeGaaney)




[SUDDIVISIONE LAVORATORT E CONTRATTT| COMPOSIZIONE LAVORATORI

74
totale lavoratori ['R 30 educatori

64 lavoratrici donne 58 tempi indeterminati ‘ 27 operatori socio sanitari

10 lavoratori uomini 16 tempi determinati ’k 2 psicologhe
17 dipendenti
Ipendenti ‘ 12 assunzioni i 3 assistenti sociali

57 soci lavoratori

3 tirocini lavorativi 2 addetti ai servizi

8 contratti terminati & 2impiegati

19 volontari di servizio civile

2 infermieri professionali

e (e

BASE SOCIALE

1 fisioterapista

~—

' 1 addetto alle commissioni

ﬁ 2 addetti alle pulizie

6 7 4
11 11 11 ' 2 addetti all’assistenza di base
1 |1 1
- 1 3

Assemblee
ordinarie

2 j 17

Consigli di
'Amministrazione
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